
Dagsorden 
 

Vedrørende: 20220324 Dagsorden Mødedato: 

24.03.2022 

17:00 – 20:00 

Deltagere: 

 

Lise, EMØ, SHC, Mikkel, , Birgitte, Lene, JTH, Emil, 

Jens, Pernille,   

Afbud: Maja, Sofie, Smilla, Mogens 

Kopi til:  

Sted: Vestskolen afd. Vestermarken 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden godkendt 

2. Nyt fra elevråd (10 min) 

Elevrådet deltager ikke. Stinne orienterer om, at der pågår arbejde i 
elevrådet omkring sidste skoledag, kommende valgfag på 9. årgang, 
input til indhold i kantinen. 
 

3. Henvendelser fra forældre (10 min) 

Der er ingen nye henvendelser fra forældre. Opfølgning på en tidligere 
henvendelse drøftes.  
 

4. Digitaltrivsel og -dannelse (40min) 

Bilag medsendes: 

a. Oprindelige ståsteder fra Vestskolen (står i udkastet) 
b. Udkast til princip 

Skolens ledelse har justeret noget af teksten i udkastet og Erik fremlag-
de ændringerne. Det skal ses som både et arbejdspapir og et udkast til 
drøftelse til forældrene. 

Udkastet er blevet forenklet lidt fra sidste gang. Særligt punktet om 
mobilerne bør indsamles eller ej skabte debat. Debatten gik på hvilken 
læring, der er for eleverne ved at tage telefonen fra dem, og hvilken 
læring der er ved at arbejde med de udfordringer de giver i klasserum-
met. Det er i høj grad et spørgsmål om holdninger. Det bliver trukket 
frem, at der bør være handlefrihed i et princip-udspil. Derfor bør der 
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være en formulering hvor ”skal” bliver taget ud og muligheden for hand-
ling ved udfordringer understreges. Som udgangspunkt er mobilen ikke 
fremme med mindre det er efter aftale. Der skal tages afsæt i de voks-
nes oplevelser med eleverne/klasserne/årgangene/faserne 

Der mangler stadig nogle punkter i udkastet, der ikke er udarbejdet 
færdigt i andet regi. Når det er klart, vil vi føre det ind. 

Når det er færdigt, kommer det på bestyrelsesmøde igen. 

5. Pause (30 min) 
 

6. Skoleårets planlægning. Lejrskole, skolerejse, dannelsesrejse 
fra næste skoleåret (30 min) 

a. Oprindelige udkast til forskellige senarier kan danne 
grundlag for dialog om dette 

b. HP 
c. Bedre understøttelse af personalet ift. inkluderende fæl-

lesskaber 

Drøftelse: Der drøftes de forskellige scenarier og idéer. Beslutning: Sko-
len arbejder med bestyrelsens opbakning videre med foreslåede initiati-
ver i samråd med personalet i forhold til prioriteringer i det kommende 
skoleår.  
 

7. Skolebestyrelsesvalg - hvordan skal vi bringe opmærksomhed 
om dette? (10 min) 

Beslutning: Det aftales, at der skal promoveres yderligere, at vi op-
fordrer flere forældre til at stille op. Det er vigtigt, at der er repræ-
sentanter fra både Skovbakke og Vestermarken, samt fra de forskel-
lige faser. Erik tager kontakt til Ane (kommunikationsmedarbejder), 
som skal have kontakt direkte til Mikkel med henblik på produktion 
af evt. flyer og video. Lene og Mikkel modtager ikke genvalg. Der er 
deadline for interesserede kandidater d. 12. april. Der skal være af-
holdt valg senest d. 31. april og den nye bestyrelse skal offentliggø-
res senest d. 5. juni.  

8. Overvejelser over hvad vi skal arbejde med i de kommende 3 
møder (20 min) 
Fra årsplanen har vi: 

a. Princip for Skole-hjem samarbejdet, underretning af 
hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen 

b. SFO og Klub, Skolefritidsordningens virksomhed.  
c. Er det noget af dette eller noget helt emne inden den 

nye skolebestyrelse samles til august? 
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Beslutning:  

Det aftales, at vi sætter fokus på fritidsdelen.  

Det aftales, at vi skal overveje, om der skal laves principper for lejrskole 

9. Meddelelser: (20 min) 
a. Fælles om ungelivet - orientering fra møde  

Orientering Erik/Mikkel: Odder kommune er med i et projekt omkring 
unges sundhed. Ungeprofilundersøgelsen har en meget høj svarprocent 
i Odder kommune. Der er fokus på at bygge videre på de elementer, 
hvor de unge lykkes og er i trivsel. Ressourcesyn. Der er fx ganske få 
unge rygere i Odder kommune.  

Der er fokus på alkoholaftaler i 8. klasser. 

Der laves et initiativ til at lave gode forældrenetværk i kommunens 6. 
klasser. 

Der findes en facebook-side ”Fælles om ungelivet Odder”, som forældre 
opfordres til at melde sig ind og give sit besyv med.  

5 fokuspunkter: 

- Ansvarlig udskænkning til unge 
- Fælles fokus på sidste skoledag 9. klasse, byfester mv. 
- Koblingen mellem alkoholpolitiker og kommunale støttekroner 
- Fælles kommunal alkoholstrategi for kommunalt ansatte 
- Røg- og nikotinfrie miljøer i foreninger/samarbejdspartnere 

Det har ikke været en udpræget succes at forsøge at inddrage Central-
hotellet som et ungemiljø. Der bliver i stedet satset på jobcaféer for un-
ge/fritidsjob.  
  

a. Økonomi - kort om budget 2022.  

Orientering: Billedet har ikke ændret sig. Hvis vi fortsætter med den 
drift, vi har nu, vil vores økonomi være meget positiv i det kommende 
skoleår, med overskud til udvidet drift. Skolen forventer en forsigtig 
brug af det kommende budget/midler, hvor der fokuseres på understøt-
telse af kerneopgaven (særligt til inklusionsopgaven), genindførelse af 
lejrskoler, HP og engangsinvestering i legeplads, projektorer og skole-
møbler.  
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Evt (10 min) 

Forslag til april: Evaluering af udbyttet af konvertering af timer 
Forslag: Vestskolens venner, støtteklub til aktiviteter/ture ad af huset 
 
Mange hilsner 
 
Mikkel og Erik 
 

 


