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Lise, EMØ, SHC, Mikkel, Mogens, Birgitte, Lene, 
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Kopi til:  
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Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden 
 

2. Nyt fra elevråd (10 Min) 
- Der er et ønske fra 9. årgang at der kommer en fælles informa-
tion om sidste skoledag. 
Svar: der er lavet en plan for hele kommunen, og denne vil blive 
fremlagt på et senere tidspunkt – og den vil blive for alle på en 
gang. Der vil være fokus på at skabe et fælles rum uden alkohol 
og med aktiviteter som eleverne har været med til at foreslå. Det 
er vigtig at der er et tilbud der kan rumme alle.  
- Er der noget nyt om turen til Djurs sommerland, der blev aflyst i 
8. klasse. Det kunne være rart med et svar, de kan forholde sig 
til. 
Svar: Det er blevet aflyst ifb med Corona og vi tager det op igen, 
så vi kan give et klart svar til eleverne. 

3. Forældrehenvendelser (10 min) 
Der er ikke kommet nogen nye henvendelser, men i forbindelse 
med sidste henvendelse vedr. ordblinde elever, er vi fortsat i 
gang med at afklare ting i baglandet.  

4. Økonomi (40 min) GBI/EMØ 
- regnskabsafslutning for 2021 fremlagt. 
Erik fremlagde desuden en pixi-udgave af regnskabet. Her ender 
Vestskolen ud med et overskud på ca 767.000kr 
Det skyldes tildelinger af midler (covid-udgifter, Trivselsmidler, 
Inklusionsmidler, midler fra finanslov) og manglende genbesæt-
telse. 
- foreløbigt budget for 2022 
Vi har ikke alle de nødvendige oplysninger endnu til færdiggø-
relse af budgettet. Dette præsenteres på næste møde. 
- overvejelser ift prioriteringer 
Der er indtil nu ideer til at bruge for ca. 400.000kr af overskud-
det, som skal løfte forskellige områder der halter. Særligt om-
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handlende nogle fysiske ting som eksempelvis projektorer, lege-
tårn, klassemøbler m.m. 
Af mulige langsigtede investeringer kan nævnes: 
Styrke vejleder-setup 
Styrke udskolingen 
Inklusionskoordinator 
Fokus på børn med særlige forudsætninger/kompetencer 
Lejrskoler 
Kompetenceudvikling 
 
Der er ikke langt nogen fast plan, og det vil være et pågående 
arbejde at lede efter de rigtige investeringer. 
 

5. Pause (30 min) 
 

6. Vision (30 min) EMØ 
Bestyrelsen blev præsenteret for et powerpoint-show. Oplægget 
var en sammenfatning af grundlaget til et kommende personale-
møde d. 8/3, hvor der arbejdes videre med visionen in den of-
fentliggøres. 
Herunder emner som Børne- og menneskesyn, læringssyn, kerne-
opgaven, inkluderende fællesskaber m.m. 
 

7. Intro til Low Arousal (20 min) JTH/SHC 
Kort fortalt handler ”Low Arousal” om at holde affektniveauet 
hos både eleven og den voksne så lavt som muligt. Børn adfærd 
er et produkt af den situation de står i. De reagerer, fordi de har 
det svært (af forskellige grunde), og det er fordi de HAR det 
svært - ikke for at genere de voksne eller de andre elever 
Det kan være svært at bevare fatningen og holde på sig selv, hvis 
man oplever at stå i en situation, hvor eleverne ikke opfører sig, 
som man gerne vil have det. Derfor er det vigtigt, at man som 
professionel på Vestskolen er opmærksom på sit eget affektni-
veau. Kan vi holde vores affektniveau lavt har vi mulighed for at 
smitte eleverne med ro frem for uro og stress. Den mest effektive 
måde at påvirke andres adfærd på er ved, at vi har styr på vores 
egen. Vi er som organisation og medarbejdere opmærksomme 
på, at alle konflikter udspiller sig i en relation, og at det er os 
som professionelle (i samarbejde med forældrene), der har mu-
lighederne og ansvaret for at nedtrappe konflikter. 
Når en elev mister sin selvkontrol, gælder det om at skabe en 
ramme, så eleven hurtigst muligt kan genvinde kontrollen. 
 
 

8. Udkast til plan for skolebestyrelsesvalg (20 min) EMØ 
Planen fremlagt for proces til skolebestyrelsesvalget. Eventuelt 
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kunne der være et tidspunkt, hvor forældre kan stille spørgsmål 
til bestyrelsen om hvad bestyrelsesarbejdet indebærer. Det 
kunne evt. være online eller begge dele. D. 24. marts kl 16.30 på 
Vestermarken foreslås  
Der var ikke yderligere kommentarer, der gav anledning til at 
ændre den foreslåede plan. 
 

9. Meddelelser (10 min) 
 

10. Evt. (10 min) 
 

Punkt til næste møde: 

Udkast til princip vedrørende digital dannelse 

 


