
Dagsorden

Vedrørende: 20221219 Dagsorden Mødedato:
19.12.2022
17:00 -

Deltagere: Anette, Niels,  Lise, Anne,  Mogens, Maja, Lisbeth, 
Jens, Birgitte, Erik, Stinne,  Emma, ,

Afbud: Rune, Emilie, Ari, Alberte

Kopi til:

Sted: Vestskolen afd. Skovbakken

1. Godkendelse af dagsorden

2. Nyt fra elevråd (10 min)
Udgår, der er afbud fra alle elever. 

3. Forældrehenvendelser (10 min) Alle
Udgår, idet der ikke er nogen henvendelser. 

4. P40 – opfølgning (15 min) EMØ
Det er begrænset, hvad vi ved. Der har været byrådsmøde 12.12.2022. 
Her blev forslagene om besparelser vedtaget, dog med en modificering 
af demografi-puljen (samlet 25%)

5. Økonomiprognose for 2022 (10 min) EMØ
Bilag tilgår efter mødet. På nylig økonomimøde ser det ud til, at vi 
kommer ud med et overskud på ca.850.000.- for 2022. 
Der er tildelt flere penge til klub en forventet. Der er afsat midler til 
vikardækning, der ikke er blevet brugt. 

Der er investeret i skærme, møbler og legeplads. Desuden er der inve-
steret i emneuger og etablering af klub. Vi har desuden øget vores 
driftsudgifter til bl.a. kantine på Skovbakken, en ekstra lærer, en ekstra 
pædagog og en praktisk medhjælper på Vestermarken, samt en inklu-
sionskoordinator til udskolingen. Der er desuden brugt flere midler til 
lejrskoler, inklusionsinitiativer m.v. 

6. Princip for vikardækning (15 min) EMØ
Se bilag
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Princippet drøftes. Der ændres få nuancer og princippet vedtages. Læg-
ges på skolens hjemmeside og implementeres i driften (pædagogiske 
ledere ansvarlige). 

7. Mediepolitik i klub (15 min) EMØ
Princippet drøftes. Der ændres få nuancer og princippet vedtages. Læg-
ges på skolens hjemmeside og implementeres i driften (TLA er ansvar-
lig).

8. Status på ansættelsesproces (25 min) EMØ
- nyt stillingsopslag (se bilag)
- procesplan gennemgåes

Der anbefales, at der iværksættes en ledelsesrokade på Vestskolen. TLA 
bliver leder for fritiden på begge matrikler. Der ansættes en ny pæda-
gogisk leder på Skovbakken. EMØ tager over på inklusionsopgaver på 
Vestermarken, og PMA bliver leder for indskoling + mellemtrin på Ves-
termarken. 
Bestyrelsen bakker op godkender ovenstående og stillingsopslaget sen-
des ud. Der ønskes en særligt opmærksomhed omkring reel tilstedevæ-
relse på Vestermarken samt videns overdragelse mellem ledere, der 
skifter position/nye. 

Lise, (Mogens), Rune og Annette deltager i ansættelsesudvalget. 

9. Meddelelser (10 min) SHC
- opfølgning på 7. årgang, der opleves en positiv udvikling
- kommende 7. årgang, vi har stor søgning udefra og vi får 4 
klasser på årgangen.

10. Evt (10 min) Alle
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