Referat
Vedrgrende: 20230413 Dagsorden og Mgdedato:
referat 13.04.2023
17:00 —20:00
Deltagere: Anette, Niels, Anne, Jens, Rune, Lise, Birgitte, Stinne,
Mogens, Elevrad
Afbud: Erik, Maja, Lisbeth
Kopi til:
Sted: Vestermarken
Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Nyt fra elevrad (10 min)
Elevradet har vaeret pa tur til @kolariet sammen med OFE.

3. Princip for skole-hjem samarbejde Rune, Lise og Stinne (25 min)
se bilag
Godkendes med rettelser. Rune sender endeligt dokument til Erik. Ane laver
sproglig korrektur og laegger ud pad www.
Der linkes til princippet i naeste nyhedsbrev. Det skal taenkes ind pa personale-
mgder at fa det gennemgaet, Erik bringer det til dagsorden pa ledermgde.

4. Princip for proaktiv kommunikation Niels og Erik (15 min)
se bilag
Godkendes med rettelser. Niels sender til Erik. Ane laver sproglig korrektur og
legger ud pa www.
Det drgftes, hvor ofte en kommunikationsplan skal genbesgges.

Vi gnsker Ane behandle alle eksisterende principper og opszette dem layout-
maessigt, sa de er ens. Erik taler med hende om opgaven.

5. Pause (30 min)
Udgar

6. Opfglgning pa Skolepatrulje pa Vestermarken Niels og Erik (15 min)
se bilag
Politiet og kommunen laver en analyse af behovet og kommer med anbefalin-
ger. Skolepatrulje, belysning, chikaner mv. kan drgftes som mulige Igsninger.

7. @konomi Stinne (30 min)
- P30 opfelgning. Skolen har pa nuvaerende tidspunkt faet reduceret
budgettet med 560.000 kr. for 2023. belgbet vil vaere stigende naeste
ar.
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Den forventeligt stgrste besparelse i forhold til P 30, er ledelse og admini-
stration. Det er besluttet at der kraeves en stgrre analyse pa dette om-
rade, og vi forventer en udmelding i september.

- prognose for 2023. Indtil ovenstaende analyse er effektueret, arbejder vi
med et overskud pa ca. 500.000 kr. Dertil kan den ggede segregering fa
betydning.

8.

Prasentation af ungeundersggelse for Vestskolen Stinne og Erik (30
min)

Undersggelsen er gennemgaet og sendes ud med referatet.

10.

Meddelelser (15 min)

- nye chefer. Der er ansat nye chefer for omraderne: skoledagtilbud,

bgrnefamilieomradet, sundhed og omsorgs omradet.

- skoleplan. Praesenteret for personalet. Er grundlaget for kommende
ars arbejde og planlagning.

- videre proces med skolearets planleegning. Vi er klar til at starte fag-
fordelingen, hvor den enkelte medarbejders arbejdsopgaver planlaeg-
ges for hele aret.

Evt. (10 min)

Brugen af TikTok i klubben. En henvendelse fra en medarbejder i klub-
ben. Forespgrgsel om klubben har et ansvar for at hjeelpe de unge
med at kvalificere brugen af TikTok. Man efterspgrger bestyrelsens
holdning til emnet.

Bestyrelsen opfordrer til, at brugen af mobiltelefoner efterleves jf.
princip for brugen af mobiltelefoner i klubben (voksenstyrede aktivite-
ter), at der proaktivt kommunikeres til foreeldrene fra klubben om-
kring, at vi er opmaerksomme pa udfordringen og at tilgangen til bgr-
nenes brug i klubben bliver dialogisk, oplysende og instruerende. Be-
styrelsen gnsker ikke, at TikTok forbydes. Det er et foreeldreansvar,
hvilke platforme bgrnene gebaerder sig pa.

Der er udfordringer med hvide skeerme pa iPads. Det er en teknisk ud-
fordring, som IT-vejlederne arbejder pa at fa Igst.
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