
Referat 
 

Vedrørende: 20230413 Dagsorden og 
referat 

Mødedato: 
13.04.2023 
17:00 – 20:00 

Deltagere: 
 

Anette, Niels, Anne, Jens, Rune, Lise,  Birgitte, Stinne, 
Mogens, Elevråd 

Afbud: Erik, Maja, Lisbeth 

Kopi til:  

Sted: Vestermarken 

 

 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden 

 

2. Nyt fra elevråd (10 min) 

Elevrådet har været på tur til Økolariet sammen med OFE.  

 

3. Princip for skole-hjem samarbejde Rune, Lise og Stinne (25 min) 

se bilag 

Godkendes med rettelser. Rune sender endeligt dokument til Erik. Ane laver 

sproglig korrektur og lægger ud på www.  

Der linkes til princippet i næste nyhedsbrev. Det skal tænkes ind på personale-

møder at få det gennemgået, Erik bringer det til dagsorden på ledermøde.  

 

4. Princip for proaktiv kommunikation Niels og Erik (15 min) 

se bilag 

Godkendes med rettelser. Niels sender til Erik. Ane laver sproglig korrektur og 

lægger ud på www.  

Det drøftes, hvor ofte en kommunikationsplan skal genbesøges.  

 

Vi ønsker Ane behandle alle eksisterende principper og opsætte dem layout-

mæssigt, så de er ens. Erik taler med hende om opgaven.  

 

5. Pause (30 min) 

Udgår 

 

6. Opfølgning på Skolepatrulje på Vestermarken Niels og Erik (15 min) 

se bilag 

Politiet og kommunen laver en analyse af behovet og kommer med anbefalin-

ger. Skolepatrulje, belysning, chikaner mv. kan drøftes som mulige løsninger.  

 

7. Økonomi Stinne (30 min) 

- P30 opfølgning. Skolen har på nuværende tidspunkt fået reduceret 

budgettet med 560.000 kr. for 2023. beløbet vil være stigende næste 

år.  

 

Vestskolen-Afd Skovbakken 

Holsteinsgade 43 

8300 Odder 

Tlf. 87803600 

 

https://vest-skolen.aula.dk/ 

21.04-2023 
Sags Id. S2022-2354 
 
Sagsbeh. 

Susanne Bruun 

Tlf. 87803600 

susanne.bruun@odder.dk 

 

Dok id. D2023-29825 

 

Side 1/2 

 



 

Side 2/2 

Den forventeligt største besparelse i forhold til P 30, er ledelse og admini-

stration. Det er besluttet at der kræves en større analyse på dette om-

råde, og vi forventer en udmelding i september.  

 

- prognose for 2023. Indtil ovenstående analyse er effektueret, arbejder vi 

med et overskud på ca. 500.000 kr. Dertil kan den øgede segregering få 

betydning.  

 

 

8. Præsentation af ungeundersøgelse for Vestskolen Stinne og Erik (30 

min) 

Undersøgelsen er gennemgået og sendes ud med referatet. 

 

9. Meddelelser (15 min) 

- nye chefer. Der er ansat nye chefer for områderne:  skoledagtilbud, 

børnefamilieområdet, sundhed og omsorgs området.  

- skoleplan. Præsenteret for personalet. Er grundlaget for kommende 

års arbejde og planlægning.  

- videre proces med skoleårets planlægning. Vi er klar til at starte fag-

fordelingen, hvor den enkelte medarbejders arbejdsopgaver planlæg-

ges for hele året.  

-  

 

10. Evt. (10 min) 

1. Brugen af TikTok i klubben. En henvendelse fra en medarbejder i klub-

ben. Forespørgsel om klubben har et ansvar for at hjælpe de unge 

med at kvalificere brugen af TikTok. Man efterspørger bestyrelsens 

holdning til emnet.  

 

Bestyrelsen opfordrer til, at brugen af mobiltelefoner efterleves jf. 

princip for brugen af mobiltelefoner i klubben (voksenstyrede aktivite-

ter), at der proaktivt kommunikeres til forældrene fra klubben om-

kring, at vi er opmærksomme på udfordringen og at tilgangen til bør-

nenes brug i klubben bliver dialogisk, oplysende og instruerende. Be-

styrelsen ønsker ikke, at TikTok forbydes. Det er et forældreansvar, 

hvilke platforme børnene gebærder sig på.  

 

2. Der er udfordringer med hvide skærme på iPads. Det er en teknisk ud-

fordring, som IT-vejlederne arbejder på at få løst.  

 

 

 

 


