Vi opdeler fraveer i kendt fraveer og akut opstaet fraveer. Vi vil altid
forsgge at prioritere en vikardeekning af kendte voksne i det omfang,
det er muligt.

VIKARPLAN

Der er en forventning om, at der altid foreligger en vikarplan i
forbindelse med kendt fraveer. | de tilfeelde hvor der er tale om akut
opstaet fraveer og hvor det ikke har vaeret muligt at lave en vikarplan
bruges materiale, der er udarbejdet pa forhand af teamet.

Vikaren giver den fraveerende leerer feedback p& gennemfarelsen af
undervisningen og det anvendte vikarmateriale.

Kendt fraveer er:
Omsorgsdage
seniordage
kursus

hytteture
lejrskoler
ekskursioner
mgder m. BFC og lign.
specialleegebesgg
6. ferieuge
Prgver/censur

Leengerevarende kendt fraveer er:
e orlov
e barsel
e langtidssygdom

VESTSKOLEN

Odder

Ved leengerevarende kendt fraveer skal leereren komme med forslag til den mest
hensigtsmaessige vikardeekning. Drgftes altid med den paedagogiske leder for afdelingen inden

vikardeekningen etableres.

Som udgangspunkt vikardeekkes der ikke, hvis der i forvejen er en psedagog eller leerer med i

klassen.

Skolen orienterer altid foraeldrene skriftligt ved leengevarende kendt fraveer. | tilfeelde, hvor
behovet for at have vikar ved leengevarende fravaer opstar pludseligt, orienterer vi, nar vi har

overblik over fravaerets varighed og lgsningen herpa.

AFLYSNING AF UNDERVISNING M.M.

Elever i 0. — 6. klasse far principielt ikke fri. Skulle det vaere tvingende ngdvendigt, orienterer
vi foreeldrene via AULA. Vi giver kun fri efter neermere aftale med den psedagogiske leder for

afdelingen.

Elever i 7. — 9. klasse kan undertiden arbejde selv pa skolen eller hjemme i ydertimer.

Ved fraveer skal leereren sgrge for arbejdsstof til eleverne.

Vedtaget januar 2023



	PRINCIPPER FOR VIKARDÆKNING
	Længerevarende kendt fravær er:
	Ved længerevarende kendt fravær skal læreren komme med forslag til den mest hensigtsmæssige vikardækning. Drøftes altid med den pædagogiske leder for afdelingen inden vikardækningen etableres.
	AFLYSNING AF UNDERVISNING M.M.


