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1. Baggrund

Barn og unge tilbringer store dele af deres dag i dagtilbud eller skole
sammen med andre bgrn. Pa den made udggr bgrnene fundamentale
betingelser for hinandens liv, trivsel, deltagelse, udvikling og leering. Barn i
dagtilbud og skole vokser op i en kultur preeget af leg og samveer i sociale
feellesskaber. | forskellige sammenhaenge/arenaer skal barnet kunne
deltage og bidrage til faellesskabet og undga udstgdelse. Barn er i dag
afhaengige af, at kunne trives socialt, for det er i det sociale miljg omkring
dem, at de henter bekraeftelse, anerkendelse og selvveerd. Kravet til vores
barne- og ungemiljger ma derfor veaere, at de kan skabe og opretholde
feellesskaber og relationer, der forebygger eksklusion fra de sociale og
faglige feellesskaber og andre former for marginalisering.

Inklusion handler om feellesskaber og relationer. Baeredygtige
feellesskaber, der er robuste nok til, at alle kan finde en plads, er en
ngdvendighed i alle paedagogiske miljger. Sammenhaengskraft i barn og
unges hverdagsliv er vigtig for det enkelte barn. Al udvikling og laering
finder sted i samveaer og samspil med andre. Det er derfor af afgarende
betydning for den enkelte, hvilke faellesskaber der er tilgeengelige, samt
hvilke deltagelsesmuligheder man har i de enkelte feellesskaber.
(Handleplan for udvikling af inkluderende feellesskaber i Odder kommune,
s.3).
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2. Vardigrundlag for inklusion

Vi forstar inklusion, som elevens oplevelse af at veere veerdifuld og en
naturlig del af faellesskabet, og at eleven oplever at have
deltagelsesmuligheder i feelleskabet.

3. Mal

1. Alle elever skal opleve sig som en del af et faelleskab
2. Alle elever skal have mulighed for at deltage aktivt og meningsfyldt
3. Alle elever har et laeringsudbytte, der star mal med deres potentiale

4. Handletrin i forhold til det padagogiske arbejde og
eventuelle tiltag

Trin 1:
- Udfordringer
- Teamet udarbejder paedagogiske handleplaner og gennemfarer et
LP* forlgb
- Afpregvning og evaluering i teamet
Trin 2:
- Mulighed for at lokal vejledning inddrages
- Ledelsen kan inddrages
- Afpregvning og evaluering tveerfagligt
Trin 3:
- Koordineringskonference: vejledning, sparring, PPR* undersggelse,
BUC™ henvisning, andet skoletilbud
- Afpregvning og evaluering med psykolog og ledelse

5. Handleplan - aktarer

Ledelse

- Deltager i mgder vedr. nye klasser, hvor vigtigheden af samarbejdet
foreeldrene imellem og foreeldre og skole tydeliggeres

- Deltager i koordineringskonferencer og netveerksmader

- Tilbyder observation og sparring

- Falger op pa elevernes lzeringsudbytte
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Personale/klasseteam

- Sarger for klar struktur og gennemskuelighed i undervisningen

- Stiller tydelige krav og forventninger til eleven

- Undervisningsdifferentierer og tager individuelle hensyn

- Sikrer et godt og trygt lzeringsmiljg blandt andet gennem relations-
arbejde

- Sikre et udvidet foreeldresamarbejde

Inklusionsvejledere/AKT*-vejledere

- Samarbejder med elever, foreeldre og laerere/paedagoger om enkelte
barns og klassers trivsel og faglige udvikling

- Stgtter elever med faglige og/eller sociale vanskeligheder til inklusion i
den almindelige undervisning

Laesevejledere

- Er sparringspartnere for lzerere og teams i arbejdet med eleverne
lzeseudvikling

- Medvirker til afdeekning af og opfalgning pa generelle leese-
skrivevanskeligheder hos elever

- Tilbyder radgivning og vejledning af foreeldre og elever om laesning

Faglige vejledere

- Er sparringspartnere for lzerere og teams i arbejdet med elevernes
faglige udvikling

- Medvirker til afdeekning af og opfelgning pa faglige vanskeligheder
hos elever

Foraldre
- Skolebestyrelsen varetager den skolepolitiske involvering
- FEtablerer sig i trivselsorganisationer, hvor alle bidrager

PPR/eksterne samarbejdspartnere

6. Handleplan — redskaber / tiltag
Koordineringskonferencer

- Til en koordineringskonference kan der til skolens psykolog og ledelse
bringes problemstillinger til torvs, og man kan far ideer til og sparring
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pa, hvordan der kan arbejdes videre med udfordringerne. Leerere,
paedagoger og foreeldre kan deltage i konferencen.

- Eksempler pa det videre arbejde med en problemstilling kan bl.a. veere
supervision og sparring, henvisning til PPR undersggelse, inddragelse
af eksterne samarbejdspartnere

Netvaerksmeder
- Efter behov kan der indkaldes til netvaerksmader om enkeltelever

Foraldremgader

- Der indkaldes til mindst et foraeldremgde i hver klasse ved skolestart
efter sommerferien. Nar det er muligt, deltager nye laerere i det farste
mg@de sammen med klasselaerere

- Der kan ud over det ene arlige foreeldremade indkaldes til
foreeldremade ved behov

Skole-hjem samtaler
- Der afholdes en arlig skole- hjiem samtale
- Efter behov kan der aftales yderligere skole- hjemsamtaler

Elevsamtaler
- Efter behov afholder lzerere/paedagoger samtaler med enkelt elever
eller grupper af elever

Klassetrivsel.dk

- Klassetrivsel.dk er et praksisnaert samarbejdsveaerktgj, der er udviklet til
skolens virkelighed. Der er fokus pa hele klassens milja, og pa den
enkelte elev

- Leerere/paedagoger har mulighed for at anvende efter behov

DCUM* trivselsmaling

- Der laves en undersggelse hvert ar

- Trivselsmalingen gennemfgres som en elektronisk
spgrgeskemaundersggelse, der undersager hvordan eleverne oplever
deres trivsel, undervisningsmiljg samt ro og orden i klassen

Samvaersregler
- Skolens samveersregler saetter rammer for feellesskabet
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BFC*/PPR*

supervision af personale

kurser

vejledning

observation af elever og klasser
undersggelse af enkelt elever

Padagogisk metode/model

LP-modellen
Co-operativ learning
Co-teaching

Stettemuligheder:

Inklusions- og AKT-vejledning
Laesevejledning
Laeringsvejledning

Evaluering/test

Relevante test kan afdeekke elevernes niveau
Testresultater bruges til at tilrettelaegge undervisningen, sa den passer
til den enkelte elevs niveau

Overgange

Ved overgange med personale- og faseskift sikres tryghed fx ved at
kendt leerer/paedagog folger med klassen, og at der er et taet
samarbejde mellem afgivende og modtagende personale

Ved dannelsen af 7. klasserne pa Skovbakken sikres en grundig
overlevering omkring den enkelte elev til modtagende lzerer

Kommunikation og forventninger:
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En god kommunikation mellem skole og hjem har betydning for elevens
skolegang

Foreeldre-intra er et godt redskab i dialogen mellem skole og hjem iseer
omkring formidling af informativ og praktisk karakter. Det forudsaetter at
beskedsystemet tjekkes jeevnligt.

Ved eventuelle problematikker aftales der et tidspunkt for en
telefonsamtale eller et mgde

Hjemmets deltagelse i sociale arrangementer, har stor betydning for
klassens og den enkelte elevs trivsel



Legepatrulje - Skovbakken
- Legepatruljen seetter gang i legen for de yngste skolelever i alle 10-
pauser
- Legepatruljen er med til at skabe deltagelsesmuligheder

High performance

- Pa6. og 7. argang arbejdes med et differentieret og malrettet tilbud til
alle elever. Der udveelges et hold pa ca. 15 elever pa tveers af de fire 6.
klasser. Disse elever kendetegnes ved at have szerlige forudsaetninger,
der ikke ngdvendigvis kommer til udtryk i hverdagen. De udfordres med
en type opgaver med et hgjt kognitivt niveau, der ikke er fagfaglige,
men som har fokus pa deres motivation, selvforstaelse og sociale
relationer.

- Derudover udbydes HP med to hold pa hver afdeling til resten af
argangens elever. Der arbejdes hovedsageligt med ikke fagfaglige
emner som f.eks. innovation, projektarbejde, fordybelse, overblik, m.m.

Perspekt
- Perspekt kan udbydes pa alle argange, og er et redskab i arbejdet med
social traening.

Traeningsband (SKO)

- Treeningsbandet er et internt tilbud til elever i forskellige udfordringer.
Eleverne kan tilbydes et forlab gennem en intern visitation.

- Der vil pa de enkelte faser blive tilbudt saerligt tilrettelagt forlgb, som
stgtter den enkelte elevs deltagelsesmuligheder i skolens feelleskaber.
Et forlabs laengde og indhold vil altid veere tilpasset den enkelte elevs
behov.

- Teamet i treeningsbandene har et teet og udvidet samarbejde med
foraeldre og leererne i elevens hjemklasse, og der udarbejdes i
samarbejde handleplaner for de enkelte forlgb.

Ressourcen (VMS) — en indsats mellem almenklasse og
specialklassetilbud
- Ressourcen er et internt tilbud til elever med mange forskellige
udfordringer, fortrinsvis AKT udfordringer men ogsa faglige
udfordringer.
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Ressourcen har abent hver formiddag for 6-10 elever, eleverne har
varierende timetal, er tilknyttet tilbuddet i varierende perioder og alle
arbejder med individuelle mal.

Den paedagogiske indsats i ressourcen har som mal, at sikre elever
deltagelse i inkluderende feellesskaber, hvor der er tid og
voksenkompetencer til at arbejde med den enkeltes udfordringer og et
udvidet foraeldresamarbejde. Malet er at skabe rammer, der medvirker
til elevens trivsel og statter den enkelte elevs mulighed for deltagelse
ogsa i det starre faellesskab i klassen.

Teamet i ressourcen har et teet og udvidet samarbejde med foreeldre og
deltager i netveerksma@der om eleverne. Tilgangen er at veere
undersggende og afprave metoder og undervisning, der er tilpasset
den enkelte elev.

Ressourcen medvirker ligeledes i indsatser, for elever, der eri en
udrednings- eller undersggelsesfase og dermed evt. pa vej i et andet
skoletilbud.

Mens de venter

Mens de venter er et pilotprojekt, hvor vi har fokus pa forzeldrene til de
barn, der har saerlige vanskeligheder eller er seerligt sarbare. Det kan
tage tid inden "systemet” er klar til undersagelse og malrettet indsats,
og i den periode er det vigtigt, at foreeldrene bliver stgttet og guidet i
processen med en fast tovholder fra personalet.

Jget foraeldreinvolvering i klassen

Et pilotprojekt hvor vi i seerlige tilfeelde inviterer foreeldrene til udsatte
eller sarbare barn og unge med i klassen, med efterfalgende made
hvor indsatsen planlaegges i feellesskab.

Forkortelser:

LP - Leeringsmiljg og peedagogisk analyse
PPR - Paedagogisk psykologisk radgivning
BUC - Barne- og ungdomspsykiatrisk center
AKT - Adfeerd, kontakt og trivsel

DCUM - Dansk center for undervisningsmiljg
BFC - Barne og familiecenteret
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7. Indsatstrappe for det padagogiske arbejde pa Vestskolen
ved udfordringer omkring barn/begrnegruppe/faglige
udfordringer

Fase 1
Teamrefleksion:
1. Droftelse i team
2.  Klasseteamet/argangsteamet udarbejder
en handleplan fx med udgangspunkt i en LP-model
3.  Afprgvning/evaluering

$

Fase 2

Tveerfaglig refleksion:

1. Sparring med lokal vejleder

2. Der udarbejdes en handleplan sammen
med vejlederen

3.  Afprgvning/evaluering

\ 4

Fase 3

Koordineringskonference/netvaerksmgde:

En udfordring kan behandles pa en koordineringskonference/netvaerksmade
med deltagelse af konferencekoordinator, afdelingsleder, teamet omkring
sagen, foreeldre, BFC og PPR.

Dokumentation:
Der arbejdes med skriftlige referater og handleplaner igennem hele forlgbet.
Forzeldre inddrages ligeledes igennem hele forlgbet.
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