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2. Nyt fra elevrad (10)
VMS: indsamler ideer fra klasserne i E huset til aktiviteter i
skole ex lave OL. Hvordan vi kan ggre skolen til et bedre
sted.
Vi snakker om at vaere klar til at ga i skole, veere klar til ti-
merne.

Eleverne er mere optaget af at skolen er et godt sted at veere og
ikke sa meget om undervisningen

3. Praesentation - 'Et vildere Vestermarken’

o Ved personale og foraldrereprasentant, Simon Ryberg
Madsen (10)
Projektet fremlagt. Det kommer til at forlgbe hen over foraret med
etablering af uderum mv. Der vil veere hgj grad af foraeldreinvolvering i
forbindelse med byggeri af udelokale og inddragelse af elever. qoren

4. Drgftelse af vaerdi af mulig multipark ved Vestskolen (30) “

a. Ved foraldrereprasentant, Mikkel Bendixen VESTSKOI_EN

Fremlaeggelse af forelgbige tegninger og vision for multipark pa skolens
areal. Odder



Mikkel:

Har mgdtes med Jonas og Andreas fra arbejdsgruppen

Arbejdsgruppen har brug for afklaring — og kan vi som skole arbejde
med i det der kunne blive "Byens fedeste legeplads”

De har taenkt/reformuleret det til multipark og ikke skaterpark fordi det
maske ikke er sa imgdekommende overfor skolen

Arbejdsgruppen stiller spgrgsmal ved:
Hvad er det eleverne gnsker sig?
Hvad er det brugere gnsker sig?

Hvad er det skolen gnsker sig?

Skolen bemaerker:

Det preeciseres at projektgruppen bgr tage kontakt til FDS, faellesdrift
og service og fa skabt helt klare rammer for et eventuelt projekt.

Al udvendige vedligehold ved skoler umiddelbart ligger under FDS.
En langvarig driftsaftale, plan for bortskaffelse

Hvad bliver det samlingssted for? Det er vaesentligt for skolen, at der
ikke pahviler skolen opgaver i forhold til oprydning, ting der bliver gde-
lagt, efterladenskaber fra brugere osv.

Hvordan med parkeringspladser

Hvordan bliver det drevet videre nar projektgruppen, Jonas og Andreas
ikke er interesseret leengere.

Hvordan bliver det et sted hvor yngre bgrn tgr veere i det fritiden og
ikke fortreenges af eldre.

OBS til projektgruppen: Er der udbygningsplaner for vestermarken? Kig i
kapacitetsanalysen

Der rejses spgrgsmal ved om der vil opsta en misundelse fra skovbak-
ken med to projekter som er understgttet af skolebestyrelsen pa Ves-
termarken?

Forslag: Kan elevradet fra begge afdelinger vaere med til at komme med
ideer
Torben bliver kontaktpersonen til projektgruppen

5. @konomi (10)
o Budget 2026:
En meget forelgbig forventning om udmegntningen af den
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kommunale gkonomitildeling til skolen.

| 2026 skal der friggres midler til mere ledelse. Vestsko-
len er berammet til 5,6 ledere men pt kun 4 ledere og
kun de 3 ledere i drift.

6. TEMA-punkt: Foraeldresamarbejde - det respektfulde samar-
bejde (45)
Retorikken i og omfanget af beskeder, mails.
Brugen af AULA
a. Opleeg fra skoleleder, Torben Nielsen.
b. Feelles drgftelse.
Oplaeg fra Torben med eksempler pa beskeder personale og ledelse
modtager pa AULA, Mail eller SMS.
Bestyrelsen udtrykker overraskelse over omfanget og retorikken i de
henvendelser skolens personale kan modtage.
Det er vaesentligt at der laves retningslinjer for kommunikationen pa
AULA.
Det foreslas at afprgve et initiativ pa en argang eller en enkelt klasse,
hvor et eller to arlige "abent hus” eftermiddage eller andre initiativer
skal udg@re kommunikationen og reducere brugen af AULA markant.
Simon vil gerne medvirke i et forsgg. Ham og Torben tager det videre og
involvere relevant personale.

Forslag til ordensregler i forbindelse med nikotinprodukter fremlagt og
godkendt.

7. Forzldrehenvendelser
Henvendelse om tilrettelaeggelsen af SFO pa Vestermarken
behandlet.
Der har veeret arbejdet pa understgttelse af de strukturelle
a&ndringer og der er desuden ansat yderligere personale.

8. Meddelelser
a. Medarbejderside
b. Ledelse
Paedagogisk vaertskab. Vestermarken har sat ekstra fokus
pa at passe godt pa bygninger, inventar og den faelles an-
svar for oprydning, at veere klar til timerne mv.
Det fglges op af en indsat i det nye ar, hvor elever og
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foreeldre inddrages.

Vi har desveerre Igbende udfordringer med ubudne gee-
ster pa Vestermarken. Der er udgvet haerveerk et par
gange. Politi og SSP er inddraget.

9. Eventuelt

Naeste mgde 15. januar 17-20 pa Skovbakken
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